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KIRKKOVALTUUSTON KOKOUS 
 
Aika    keskiviikkona 4. maaliskuuta 2025 klo 18.00–19.55, tauko klo 18.37–18.42. 
 
Paikka   Iitin kirkko, Iitti 
 
Läsnä  Ikonen Veikko   puheenjohtaja  

  Arola Seppo  varsinainen jäsen   
  Jaakola Sanna  varsinainen jäsen 
  Lehtinen Esa   varsinainen jäsen 
  Metsäpelto Eila  varsinainen jäsen 

    Mikkola Tarja  varsinainen jäsen 
   Mäntynen Timo  varapuheenjohtaja 
   Niemi Kimmo  varsinainen jäsen 
   Niinipuu Maria  varsinainen jäsen 
   Nikula Juha  varsinainen jäsen 
   Nordman Jari  varsinainen jäsen 

  Ojala Veikko  varsinainen jäsen 
  Pasila Olli  varsinainen jäsen 

   Saarelma Markku varsinainen jäsen  
   Salminen Mika  varsinainen jäsen 

  Tähti Anu  varsinainen jäsen 
  Viitala Leena  varsinainen jäsen 
  Väinölä Hannu  varsinainen jäsen 
  Mäenpää Iiris  sihteeri 
       

Lisäksi  Pelkonen Mikko, kirkkoherra  
 
Poissa  Huppunen Henna varsinainen jäsen (estynyt 3.6.2026 asti) 

     
KOKOUKSEN AVAUS JA ALKUHARTAUS  

     11 § 
Kokous aloitettiin kirkkoherran pitämällä alkuhartaudella, jossa veisattiin virsi 440: 1-3, jonka 
jälkeen kirkkoherra ja kirkkovaltuuston puheenjohtaja ojensivat talouspäällikkö Iiris Mäenpäälle 
presidentin 6.12.2025 myöntämän kunniamerkin.  

  Puheenjohtaja julisti kokouksen avatuksi. 
 

      KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS  
12 §  

 Kokouksesta on ilmoitettu kirkkovaltuutetuille 25.2.2026 lähetetyllä kutsulla asialuetteloineen.  
 Kokouskutsu on ollut nähtävänä seurakunnan ilmoitustaululla 25.2. – 4.3.2026. Kokouksesta 

on lisäksi ilmoitettu Iitinseudussa 26.2.2026.  
 
   Puheenjohtajan päätösehdotus:  

Todetaan läsnä olevat valtuutetut nimenhuudolla sekä mahdolliset valtuutettujen esittämät 
esteellisyydet ja päätetään varavaltuutettujen kutsumisesta kokousasioiden käsittelyyn. Todetaan 
kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.  

 
KV päätös: 
Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaisuus todettiin nimenhuudolla. Läsnä oli 
18 varsinaista valtuutettua.  
 
Muutoksenhaku: Oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6 §:n 2 momentin mukaan valittamalla ei saa 
hakea muutosta hallinnon sisäiseen määräykseen, joka koskee tehtävän tai muun toimenpiteen suorittamista.   

 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS NÄHTÄVILLÄ PITÄMINEN JA SIITÄ ILMOITTAMINEN 
13 § 

Puheenjohtajan päätösehdotus: 
Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkistajaa, jotka toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina. 
Pöytäkirja tarkistetaan perjantaina 6.3.2026 kirkkoherranvirastossa klo 9.00–12.00. Pöytäkirjan 
nähtävänä pitämisestä julkaistaan kuulutus 6.3.2026 seurakunnan kotisivulla ja pöytäkirja pidetään 
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nähtävillä kirkkoherranvirastossa aukioloaikoina ja seurakunnan kotisivulla 6.3.– 13.4.2026.   

 
KV päätös: 
Päätettiin, että pöytäkirja tarkistetaan keskiviikkona 6.3.2026 kirkkoherranvirastossa klo 9.00– 
12.00. Pöytäkirjantarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi valittiin Eila Metsäpelto ja Mika Salminen. 
Pöytäkirjan nähtävänä pitämisestä julkaistaan kuulutus 6.3.2026 seurakunnan kotisivulla ja 
pöytäkirja pidetään nähtävillä kirkkoherranvirastossa aukioloaikoina ja seurakunnan koti-
sivulla 6.3.– 13.4.2026.   

 
Muutoksenhaku: Oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6 §:n 2 momentin mukaan valittamalla ei saa 
hakea muutosta hallinnon sisäiseen määräykseen, joka koskee tehtävän tai muun toimenpiteen suorittamista.   

 
KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN JA ALOITTEIDEN VASTAANOTTO 

       14 §   
  Puheenjohtajan päätösehdotus:  

Kirkkovaltuusto hyväksyy tämän kokouksen työjärjestyksen esityslistan mukaisena. Valtuutetut 
ilmoittavat mahdollisista aloitteista, jotka käsitellään pykälässä 23.  

 
Tämän kokouksen päätösehdotukset on valmisteltu LAVA-ohjeistuksen mukaan (KJ 10:4), ja mikäli 
päätöksellä on välitön vaikutus alle 18-vuotiaisiin, on se myös otettu huomioon valmistelussa ja 
todettu esittelyssä. 

 
 KV päätös: 

Kirkkovaltuusto hyväksyi kokouksen työjärjestyksen esityslistan mukaisena.  
 
TOIMISTONHOITAJAN VIRAN LAKKAUTTAMINEN   
15 §  
  Kirkkoneuvosto 19.1.2026 § 18:  

”Keskusteltiin toimistonhoitajan viran tehtävien sisällöstä ja muutostarpeista jatkossa.  Päätettiin 
aloittaa valmistelut toimistonhoitajan viran lakkauttamiseksi ja seurakuntasihteerin viran perusta-
miseksi.”     

  
  Kirkkoneuvosto 23.2.2026 § 26:   

”Vuonna 2024 seurakunnan työntekijöiden tehtävänkuvia ja johtosääntöjä on muokattu työn-
tekijöiden määrän pienentyessä, ja tehtäviä on jaettu uudelleen. Kirkkoneuvostossa 13.5.2024 ja 
26.8.2024 todettiin, että ”toimistonhoitajan vastuu väestökirjanpidosta ja aluekeskusrekisterin 
toiminnasta on vähentynyt. Tehtävään lisätään hallinnon ja toiminnan avustavia tehtäviä, kuten 
kirkkoneuvoston esityslistojen ja tiedoksiantojen kopiointia ja postitusta, talouspäällikön sijaista-
mista sekä lähetyssopimusten ylläpito. Tehtävän nimikettä tulisi myös tarkastella uudelleen. ”    

   
Tuolloin antamassaan lausunnossaan toimistonhoitajan viranhaltija hyväksyi viran uuden johto-
säännön, mutta ei hyväksynyt sen uutta nimikettä ”seurakuntasihteeri”. Kielteiselle kannalleen 
viranhaltija ei antanut kirjallista perustelua, mutta kertoi näkemyksensä suullisesti. 
Lähetyssopimusten ylläpitoa toimistonhoitaja ei ole ottanut hoitaakseen, ja vuoden 2026 alusta 
lukien niistä vastaa määräaikainen lähetyssihteeri-kasvatustyöntekijä.     

    
Työntekijärakenteen ja virkojen tulisi vastata seurakuntatyön muutoksiin ja tarpeisiin. Seura-
kunnassa ei ole enää tarvetta väestökirjanpidon ja jäsenrekisterin ylläpidosta vastaavan toimis-
tonhoitajan viralle, vaan virka tulisi korvata seurakuntasihteerin viralla, jossa pääpaino on seura-
kuntatoiminnassa ja sen tarpeissa. Toimistonhoitajaa on kuultu asiassa kirjallisesti, ja hän on 
antanut valmisteluun oman vastineensa 6.2.2026. Viranhaltija vastustaa edelleen viran nimikkeen   
tai tehtävien muutosta. Muutokset kirkkoherranviraston hoidossa ovat tarpeen, sillä nykyisellään 
viraston hoito on vaarantunut ja uhkaa seurakunnan perustehtävistä suoriutumista.     

    
  Yhteistyötoimikunta 4.2.2026 § 8:    
  ”Tulevat virkajärjestelyt merkitään tiedoksi. Työntekijä on saanut lausua mielipiteensä.”    
    
  Kirkkoherran päätösehdotus:     

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle toimistonhoitajan viran lakkauttamista, päättyen 31.7.  
 
2026. Toimistonhoitajalle tarjotaan mahdollisuutta siirtyä vanhasta virasta uuteen, perustettavaan 
seurakuntasihteerin virkaan.     
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  KN päätös:      
  Kirkkoherran päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti”  
  
  Kirkkoneuvoston päätösehdotus:  

Kirkkoneuvosto ehdottaa kirkkovaltuustolle toimistonhoitajan viran lakkauttamista, päättyen 31.7. 
2026. Toimistonhoitajalle tarjotaan mahdollisuutta siirtyä vanhasta virasta uuteen, perustettavaan 
seurakuntasihteerin virkaan.    

  
  KV päätös:  
  Kirkkoneuvoston päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
  
   
SEURAKUNTASIHTEERIN VIRAN PERUSTAMINEN   
16 §  
  Liitteenä 1 ehdotus seurakuntasihteerin johtosäännöksi.    
  
  Kirkkoneuvosto 23.2.2026 § 27:  

”Toimistonhoitajan viran lakkauttamisen jälkeen tulisi seurakuntaan perustaa uusi, seurakunta-
sihteerin virka. Tällä nimikkeellä viranhaltija tai työntekijä voisi vastata yleisemmin nykymuotoi-
sen kirkkoherranviraston toiminnasta. Tähän liittyy seurakuntatyön tukipalveluja, asiakaspalve-
lua, ulkoista ja sisäistä tiedotusta, seurakunnallisten vaalien järjestelyjä sekä yleis- sekä talous-
hallinnon avustavia tehtäviä erityisesti talouspäällikön poissa ollessa. Lisäksi on luontevaa, 
että seurakuntasihteeri toimisi eri seurakunnallisten kokousten ja toimielinten sihteerinä, silloin kun 
siihen on tarvetta. Vuosien 2026–2027 aikana seurakuntasihteeri voisi opetella lähetyssihteerin 
tehtäviä yhdessä lähetyssihteerin-kasvatus-työntekijän kanssa, pitäen mm. yllä seurakunnan  
lähetystyön nimikkosopimuksia. Vuoden 2028 alusta lukien tehtävään liitettäisiin myös seura-
kuntatoimintaan liittyviä lähetyssihteerin tehtäviä, kuten tilaisuuksien järjestämistä ja varainkeruuta, 
joita toteutetaan yhdessä muiden työntekijöiden kanssa.     

  Yhteistyötoimikunta 4.2.2026 § 8:    
  ”Tulevat virkajärjestelyt merkitään tiedoksi. Työntekijä on saanut lausua mielipiteensä.”    
  Kirkkoherran päätösehdotus:     

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle uuden seurakuntasihteerin viran perustamista 1.8.2026 
alkaen, ja viran johtosäännön hyväksymistä. Viran täyttämisestä päättää kirkkoneuvosto, mutta 
tässä tilanteessa toimistonhoitajan viranhaltijalle tarjotaan mahdollisuutta siirtyä vanhasta virasta 
uuteen, seurakuntasihteerin virkaan.     

   
  Uusi valmistelu tuotu kokoukseen 23.2.2026   

23.2.2023 Toimistonhoitaja on ilmaissut halunsa siirtyä lyhennettyyn työaikaan, jotta voisi tehdä 
jatkossa nelipäiväistä työviikkoa (80 %). Jos työntekijä haluaa muista sosiaalisista tai terveydel-
lisistä syistä kuin työsopimuslain 4 luvun 4 ja 5 §:ssä tarkoitetun osittaisen hoitovapaan vuoksi 
tehdä työtä säännöllistä työaikaa lyhyemmän ajan, työnantajan on pyrittävä järjestämään työt niin, 
että työntekijä voi tehdä osa-aikatyötä. Työnantajan ja työntekijän on tehtävä osa-aikatyöstä 
määräaikainen, enintään 26 viikkoa kerrallaan voimassa oleva sopimus, josta käy ilmi ainakin 
vuorokautisen ja viikoittaisen työajan pituus. Työntekijän pyynnöstä työnantajan on järjestettävä 
työt osa-aikatyön mahdollistavalla tavalla silloin, kun 55 vuotta täyttänyt, työnantajan palveluksessa 
vähintään kolme vuotta ollut työntekijä haluaa lyhentää säännöllistä työaikaansa. Työajan 
lyhentäminen toteutetaan työnantajan ja työntekijän sopimalla tavalla ottaen huomioon työntekijän 
tarpeet sekä työnantajan tuotanto- ja palvelutoiminta. (Työaikalaki 4 § 15)   

  Kirkkoherran muutettu päätösehdotus:   
Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle uuden seurakuntasihteerin viran perustamista 1.8.2026 
alkaen, ja viran johtosäännön hyväksymistä. Johtosäännössä määritellään väljemmin lähetys-
sihteerin tehtävien kuuluminen viran tehtäviin, sillä lähetyssihteerin tehtävien hoitaminen riippuu 
työajasta, sekä siitä, hoitaako niitä seurakunnassa joku muu viranhaltija (johtosääntö liitteenä -
muutettu liite1). Viran täyttämisestä päättää kirkkoneuvosto.   
Samalla kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi, että kirkkoherra ja työsuojeluorganisaatio jatkavat 
neuvotteluja toimistonhoitajan viranhaltijan siirtymisestä seurakuntasihteerin virkaan sekä tehtävän  
 
hoitamisesta tässä tilanteessa osa-aikaisesti. Neuvottelussa tulee ottaa huomioon määräaikaisen 
lähetyssihteerin-kasvatustyöntekijän viranhoito, jota voitaisiin tarvittaessa hallintoelinten päätöksellä 
myös jatkaa.   

  KN päätös:      
  Kirkkoherran päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.”  
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  Kirkkoneuvoston päätösehdotus:   

Kirkkoneuvosto ehdottaa kirkkovaltuustolle uuden seurakuntasihteerin viran perustamista 1.8.2026 
alkaen, ja viran johtosäännön hyväksymistä. Johtosäännössä määritellään väljemmin lähetys-
sihteerin tehtävien kuuluminen viran tehtäviin, sillä lähetyssihteerin tehtävien hoitaminen riippuu 
työajasta, sekä siitä, hoitaako niitä seurakunnassa joku muu viranhaltija. Viran täyttämisestä 
päättää kirkkoneuvosto.  

  
  KV päätös:  

Kirkkovaltuusto päätti perustaa seurakuntasihteerin viran 1.8.2026 alkaen ja hyväksyi seurakunta-
sihteerin viran johtosäännön. Eskolalle tarjotaan mahdollisuutta siirtyä perustettavaan seura-
kuntasihteerin virkaan.    

 
   
   
TALOUSPÄÄLLIKÖN VAALI   
17 §  
   Talouspäällikön viranhakuilmoitus liitteenä 2  
   Hakijat ja haastatteluryhmän tekemä vertailu liitteenä 3 (ei julkinen).  
  
  Kirkkoneuvosto 23.2.2026 § 28:  
  ”Kirkkoneuvosto 8.9.2025 § 116:      

”Talouspäällikkö on ilmoittanut jäävänsä eläkkeelle syksyllä 2026. Johtoryhmä on keskustellut 
4.8. ja 12.8. pidetyissä vapaamuotoisissa neuvotteluissa, miten seurakunnan taloushallintoa ja 
muita virkaan liittyviä tehtäviä hoidetaan jatkossa. Keskusteluissa on noussut esille seuraa-
via vaihtoehtoja: (1) Talouspäällikön virka pannaan nykymuotoisena haettavaksi, (2) ryhdytään 
selvittämään talouspäällikön tehtävien ulkoistamista, esim. hankkimalla palvelut ostopalveluna 
jostakin toisesta seurakunnasta, sekä (3) ryhdytään selvittämään yhteisen talouspäällikön 
palkkaamista jonkun toisen seurakunnan kanssa. Kirkkoherra on tuonut keskusteluissa esille, että 
vaikka paikallisseurakuntien tehtäviä on siirtynyt jo muualle (Kirkon palvelukeskukseen ja 
Aluekeskusrekisterille), on lainsäädännön ja muun säätelyn vuoksi paikallisseurakuntien johdolla 
edelleen runsaasti vastuuta ja tehtävää. Myös esim. seurakunnan toimistojen, kuten 
kirkkoherranviraston hoitaminen paikallisesti ei onnistu ilman talouspäällikön työpanosta. 
Kirkkovaltuuston puheenjohtaja on tuonut keskusteluissa esille sen, että paikallinen talouspäällikkö 
ajaa paremmin seurakunnan etua esim. sopimus- ja kiinteistöasioissa, kuin vaikkapa ostopalveluja 
tuottava henkilö muualta. Kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja on korostanut, että tässä tilanteessa 
talouspäälliköiden tehtävien läpikäyminen olisi nyt tarpeen. Tähän liittyen talouspäällikkö ja 
kirkkoherra ovat päivittäneet viran johtosäännön (liite 8).      

  Kirkkoherran päätösehdotus:       
Kirkkoneuvosto keskustelee talouspäällikön virasta ja esittää kirkkovaltuustolle, että se hyväksyy 
oheisen, päivitetyn viran johtosäännön ja aloittaa uuden talouspäällikön rekrytoinnin hyvissä ajoin, 
niin, että tämän perehdyttämiseen jäisi myös hyvin aikaa, ennen nykyisen talouspäällikön 
eläköitymistä.    

  KN päätös:      
  Talouspäällikön johtosäännön kohtaan 5 haluttiin tehdä täsmennys hankintojen suorittamisesta.       

Kirkkoherran päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. Täydennetty talouspäällikön viran johto-
sääntö liitettiin pöytäkirjan liitteeksi 1.”      

      
  Kirkkoneuvosto 24.11.2025 § 161:      
  ”Iiris Mäenpää 13.11.2025:      
  ”Irtisanoudun Iitin seurakunnan talouspäällikön virasta 10.9.2026 lukien eläkkeelle siirtymisen   

vuoksi. Pidän ansaitsemani 2026 vuosilomat ajalla 29.6. – 19.8.2026 ja erääntymättömät vuoden 
2027 vuosilomat ajalla 20.8. – 9.9.2026.”      
 

    
  Kirkkoherran päätösehdotus:      
  Merkitään tiedoksi ja annetaan tiedoksi kirkkovaltuustolle.       
  KN päätös:      
  Merkittiin tiedoksi ja annetaan tiedoksi kirkkovaltuustolle. Keskusteltiin alustavasti talouspäällikön   
  viran hakuilmoituksesta ja sen julkaisemisesta sekä viran täytön aikataulusta.”      
    
  Kirkkovaltuusto 8.12.2026 § 49:    
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  Kirkkoneuvoston päätösehdotus:      
  Merkitään tiedoksi talouspäällikön irtisanoutuminen.       
      

Kirkkoneuvosto ehdottaa kirkkovaltuustolle, että se hyväksyisi talouspäällikön viran johtosäännön ja 
aloittaisi uuden talouspäällikön rekrytoinnin hyvissä ajoin, niin, että tämän perehdyttämiseen jäisi   

  myös hyvin aikaa, ennen nykyisen talouspäällikön eläköitymistä.      
  KV päätös:      
  Kirkkoneuvoston päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.”      
  
     Talouspäällikön virka on ollut haettavana 30.1. mennessä, viranhakuilmoitus liitteenä 2. Määrä-  
   aikaan mennessä seurakuntaan saatiin 26 hakemusta. Hakemuksista kävi ilmi, että ainakin 18   
  hakijalla on virkaan vaadittava soveltuva, kaupallinen koulutus. Useimmilla hakijoilla on myös työ-  
  kokemusta erilaisista kaupallisista ja hallinnollisista tehtävistä, ja monilla myös virkaa vastaavista  
  tehtävistä. Hakemusten perusteella valmisteluryhmä sai parhaan ja soveltuvimman kuvan viidestä   
  hakijasta, jotka myös haastateltiin: Ershova, Koskiaho, Korpimies, Laurell   
  ja Pasonen.     

Haastattelujen perusteella kuva hakijoista tarkentui niin, että vakuuttavimman kuvan itsestään 
antoivat Laurell, Pasonen ja Korpimies, tässä järjestyksessä. Keskustelujen jälkeen haastattelu-
ryhmä yhtyi näkemykseen, että talouspäällikön virkaan tulisi valita joko Laurell tai Pasonen, sekä 
toinen heistä varasijalle, mikäli virkaan valittu ei haluaisikaan ottaa virkaa vastaan. Kolmannelle 
varasijalle tulisi valita Korpimies, mikäli sekä Pasonen että Laurell kieltäytyisivät ottamasta virkaa 
vastaan. Hakijat ja haastatteluryhmän tekemä vertailu liitteenä 3 (ei julkinen). Kaikki hakemukset 
ovat nähtävillä kirkkoneuvoston ja -valtuuston kokouksessa.      

  Kirkkoherran päätösehdotus:     
Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että Iitin seurakunnan talouspäällikön virkaan valitaan 
Laurell. Virkaan valitun kieltäytymisen varalta ensimmäiselle varasijalle valitaan Pasonen ja toiselle 
varasijalle Korpimies. Esityksen perusteluna on Laurell’in paras koko-  

  naissoveltuvuus haettavaan virkaan, sekä koulutus ja kokemus taloushallinnon tehtävistä.   
  Tarkemmat perustelut ja ansiovertailu on kirjattu liitteeseen.  
  KN päätös:      
  Matilainen ilmoitti olevansa jäävi, koska hakijoiden joukossa on henkilö, jonka kanssa hän    

toimii saman yhdistyksen hallituksessa. Kirkkoneuvosto keskusteli jääviydestä ja päätti, ettei 
Matilainen ole jäävi osallistumaan asian valmisteluun.    

   
  Kirkkoherran päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.”   
  
  Kirkkoneuvoston päätösehdotus:  

Kirkkoneuvosto ehdottaa kirkkovaltuustolle, että Iitin seurakunnan talouspäällikön virkaan valitaan 
Laurell. Virkaan valitun kieltäytymisen varalta ensimmäiselle varasijalle valitaan Pasonen ja toiselle 
varasijalle Korpimies. Esityksen perusteluna on Laurell’in paras koko-  

  naissoveltuvuus haettavaan virkaan, sekä koulutus ja kokemus taloushallinnon tehtävistä.   
  
  KV päätös:  

Iitin seurakunnan talouspäällikön virkaan valittiin Laurell. Laurell:in kieltäytymisen varalta 
ensimmäiselle varasijalle valittiin Pasonen ja toiselle varasijalle Korpimies.  
Esityksen perusteluna on Laurell’in paras kokonaissoveltuvuus haettavaan virkaan, sekä koulutus ja 
kokemus taloushallinnon tehtävistä.  Tarkemmat perustelut on kirjattu liitteeseen 3. 

 
   
 
SEURAKUNTAVAALIT 2026   
18 §  
  Kirkkohallituksen yleiskirje 32/2025 liite 4   
  
  Kirkkoneuvosto 19.1.2026 § 14:  
  ”Suomen evankelis-luterilaisen kirkon seurakunnissa toteutetaan syksyllä 2026 seurakuntavaalit,  

joissa valitaan myös Iitin seurakuntaan uusi kirkkovaltuusto vuosille 2027–2030. Vaalien 
ehdokasasettelu päättyy tiistaina 15.9. klo 16. Ennakko- ja kotiäänestys toteutetaan   ti 3.11.– la 
7.11. ja vaalipäivä on su 15.11. Vaalin valmistelevina toimenpiteitä keväällä 2026 ovat seuraavat 
asiat:     

• Valitaan paikkakunnalla yleisesti leviävä sanoma-, paikallis- tai seurakuntalehti, jossa tietyt 
vaaleihin liittyvät kuulutukset ja ilmoitukset julkaistaan. (KJ 10:2)     
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• Viimeistään 31.5. kirkkovaltuusto asettaa vaalilautakunnan, johon kuuluu puheenjohtaja ja 
vähintään neljä muuta jäsentä sekä vähintään viisi varajäsentä. Varajäsenet asetetaan siihen 
järjestykseen, jonka mukaan he tulevat jäsenten sijaan. (KL 9:16,1 ja KJ 9:2)     

• Kirkkovaltuusto voi päättää, että seurakunta jaetaan äänestysalueisiin. Tämä tulee ottaa 
huomioon vaalilautakunnan jäsenten lukumäärässä. (KL 9:16,2 ja KJ 9:2)     

• Viimeistään 30.6. kirkkovaltuusto päättää vaaleilla valittavan toimielimen jäsenmäärästä, jos 
halutaan poiketa säädetystä tai aiemmin päätetystä jäsenmäärästä, ja ilmoittaa päätöksestä 
tuomiokapitulille 30.6. mennessä. (KJ 3:26, KJ 3:45 ja KJ 3:48)     

  Kirkkoherran päätösehdotus:     
1. Kirkkoneuvosto päättää, että seurakuntavaalien kuulutukset ja ilmoitukset julkaistaan Iitinseutu-

lehdessä.     
2. Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se asettaa vaalien toimittamista varten vaali-   

lautakunnan ja valitsee vaalilautakuntaan     
a. puheenjohtajan,     
b. neljä jäsentä,     
c. sekä viisi varajäsentä.     

3. Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että seurakuntaa ei jaeta äänestysalueisiin, vaan 
äänestyspaikkoja järjestetään tarvittaessa ennakkoäänestyksen aikana 3.11.–7.11. myös eri 
puolille seurakuntaa (tarkemmasta suunnitelmasta vastaa vaalilautakunta).     

4. Kirkkovaltuusto päättää, että seurakuntavaaleilla vuosien 2027–2030 kirkkovaltuustoon 
valitaan 17 jäsentä.     

  KN päätös:     
  Kirkkoherran päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti kohtien 1–3 osalta.    

Kohta 4 osalta kirkkoneuvosto ehdottaa kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto päättäisi seura-
kuntavaaleilla vuosien 2027–2030 kirkkovaltuustoon valittavien jäsenten määrän maaliskuun 
kokouksessaan. ”     

  
  Kirkkoneuvoston päätösehdotus:  

1. Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se asettaisi vaalien toimittamista varten vaali-   
lautakunnan ja valitsisi vaalilautakuntaan     

a. puheenjohtajan,     
b. neljä jäsentä,     
c. sekä viisi varajäsentä.   

2. Kirkkoneuvosto ehdottaa kirkkovaltuustolle, että seurakuntaa ei jaeta äänestysalueisiin, vaan 
äänestyspaikkoja järjestetään tarvittaessa ennakkoäänestyksen aikana 3.11.–7.11. myös eri 
puolille seurakuntaa (tarkemmasta suunnitelmasta vastaa vaalilautakunta).  

3. Kirkkoneuvosto ehdottaa, että kirkkovaltuusto päättäisi, että seurakuntavaaleilla vuosien 2027–
2030 kirkkovaltuustoon valitaan 17 jäsentä.     
  

  KV päätös:  
1. Kirkkovaltuusto asetti vaalilautakunnan seurakuntavaalien toimittamista varten. 

Vaalilautakunnan puheenjohtajaksi valittiin Pelkonen. Varsinaisiksi jäseniksi valittiin Eskola, 
Mikkola, Vihertö ja Metsäpelto. Varajäseniksi valittiin Nuutinen, Yli-Kaitala, Tojkander, Taavila 
ja Kuisma. Ennen varajäsenten valintaa pidettiin neuvottelutauko klo 18.37–18.42. 

 
2. Kirkkovaltuusto päätti, ettei seurakuntaa ei jaeta äänestysalueisiin, vaan äänestyspaikkoja 

järjestetään tarvittaessa ennakkoäänestyksen aikana 3.11.–7.11. myös eri puolille seurakuntaa 
(tarkemmasta suunnitelmasta vastaa vaalilautakunta).  

 
3. Valtuutettu Väinölä ehdotti valtuustoon valittavaksi 19 jäsentä ja valtuutetut Salminen ja 

Jaakola kannattivat ehdotusta. Puheenjohtaja totesi tehdyn kannatetun ehdotuksen, joka 
poikkesi pohjaehdotuksesta ja ehdotti äänestyksen järjestämistä. Äänestystavaksi hyväksyttiin 
nimenhuutoäänestys. Äänestysehdotukseksi hyväksyttiin: ne, jotka hyväksyvät kirkkoneuvoston 
ehdotuksen, äänestävät ”jaa”. Jos ”ei” voittaa, valtuutettu Väinölän ehdotus on tullut hyväksy-
tyksi. Suoritettiin äänestys. Jaa äänestivät Arola, Lehtinen, Metsäpelto, Mikkola, Mäntynen, 
Niemi, Nikula, Nordman, Saarelma ja Tähti. Ei äänestivät Ikonen, Jaakola, Niinipuu, Ojala, 
Pasila, Salminen, Viitala ja Väinölä. Puheenjohtaja totesi äänestyksen tuloksen ”jaa” ääniä 10 
ja ”ei” ääniä 8. Puheenjohtaja totesi päätökseksi tulleen kirkkoneuvoston ehdotuksen. 

 
Kirkkovaltuusto päätti, että seurakuntavaaleilla vuosien 2027–2030 kirkkovaltuustoon valitaan 
17 jäsentä.     
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POISTOSUUNNITELMAN PÄIVITYS    
19 §  
  Ehdotus poistosuunnitelmaksi liite 5.    
  
  Kirkkoneuvosto 23.2.2026 § 33:  
  ”Kirkkohallitus on antanut ohjeen 18.12.2025 koskien poistoaikoja.    

Kirkkohallitus ohjeistaa käyttämään liitteen 1 mukaisia poistoaikoja. (Liite 8) Hyödykeryhmä-
kohtaisesta poistojen vaihteluvälistä tulee lähtökohtaisesti valita lyhin mahdollinen poistoaika, mikäli 
pidemmän poistoajan käyttämiseen ei seurakunnalla ole erityistä hyödykekohtaista perustetta. 
Mikäli erityinen peruste on, se tulee dokumentoida. Poistoaikoja sovelletaan koko käyttöomai- 
 
suuteen riippumatta siitä, koska omaisuuserä on taseeseen aktivoitu. Poistomenetelmänä 
käytetään tasapoistoja. Seurakuntien yhdenmukaiset poistoajat lisäävät seurakuntien vertail-
tavuutta. Kun poistoajat vastaavat taloudellista pitoaikaa, seurakunnan taloudellisesta tilanteesta 
saa oikean kuvan. Poistoaika valitaan normaalisti lyhyemmäksi kuin on se aika, jona hyödykettä 
käytetään palvelutuotannossa. Ohjeistetut poistoajat noudattavat varovaisuuden periaatetta ja ne 
ovat linjassa muiden julkisen sektorin toimijoiden poistoaikojen kanssa.    

    
Ehdotus Iitin seurakunnan poistoajoiksi on laadittu lyhyin mahdollinen poistoaika. Poistoaikojen 
muutos vähentää kerralla enemmän poistojen määrää, mutta pitkällä aikavälillä poistot tulevat 
nopeammin poistumaan tulosta heikentävänä eränä.     

  Talouspäällikön päätösehdotus:    
Kirkkoneuvosto valmistelee ehdotuksen mukaisen poistosuunnitelman ja antaa sen 
kirkkovaltuustolle hyväksyttäväksi.     

  KN päätös:      
  Talouspäällikön päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.      
  
  Kirkkoneuvoston päätösehdotus:  
  Kirkkoneuvosto antaa Iitin seurakunnan poistosuunnitelman kirkkovaltuustolle hyväksyttäväksi.  
  
  KV päätös:  

Kirkkovaltuusto vahvisti Iitin seurakunnan poistosuunnitelman otettavaksi käyttöön 1.7.2026 lukien 
toistaiseksi ja kumosi aikaisemmat suunnitelmat.  

 
  
HOITOPÄÄOMIEN KÄYTTÄMINEN AINAISHOITOIHIN  
20 §  
  Kirkkoneuvosto 23.2.2026 § 34:  

”Iitin seurakunnalla ei ole hautainhoitorahastoa ja viimeiset 50-vuoden hautainhoitosopimukset 
päättyvät vuonna 2026. Ainaishoitosopimuksia on edelleen 164 kappaletta. Ainaishoitosopimusten 
hoitopääomaa on taseessa 15 349,79 euroa. Hoitopääomalla ei ole saatu korkotuottoja viime  
 
vuosina. Varhaisin ainaishoitosopimus on tehty vuonna 1918 ja sen jälkeen vuonna 1934 ja siitä 
vuosittain eteenpäin aina vuoteen 1976 asti. Vuoden 2024 tilinpäätöslaskelmien mukaan yhtä 

  ainaishoitoahautaa voisi hoitaa näillä pääomilla 2,3 vuotta. Vuoden 2025 tilanne ei vielä ole    
selvillä. Pääomasta saadut korkotuotot eivät riitä hautojen hoitamiseen, vaan hautoja on hoidettu 
lisäksi kirkollisverovaroin. Kirkollisverovaroja ei kuitenkaan voisi käyttää yksittäisten hautojen 
hoitoon, vaan hoito tulisi rahoittaa hoitopääoman tuotolla. Mikäli hoitopääomat eivät riitä hoitokulujen 
kattamiseen tulisi ainaishoitohautojen hoitamisesta luopua. Aikaisempina vuosina on ainaishoito-
hautojen hoitotasoa madallettu istuttamalla näihin hautoihin perenna, joka ei ole hoidollisesti niin 
vaativa kuin kukkahoito. Hautojen pintahoidosta on myös luovuttu pääosin.     

  Talouspäällikön päätösehdotus:    
Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että ainaishoitohautojen pääomia aloitetaan käyttää 
ainaishoitohautojen hoitokuluihin vuodesta 2027 lukien.     

  KN päätös:      
  Talouspäällikön päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. ”  
  
  Kirkkoneuvoston päätösehdotus:  
     Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että ainaishoitohautojen pääomia aloitetaan käyttää  
  ainaishoitohautojen hoitokuluihin vuodesta 2027 lukien.  
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  KV päätös:  
  Kirkkoneuvoston päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
   
  
KIRKON MONIPUOLISTAMISHANKE  
21 §  
  Mikkelin hiippakunnan tuomiokapitulin pöytäkirjanote 10.2.2026 liite 6.    
  
  Kirkkoneuvosto 23.2.2026 § 35:  

”Päätöksessään Kirkkohallitukselle tuomiokapituli on todennut, ettei Iitin kirkkovaltuuston päätös 
13.10.2025 § 34 Iitin kirkon muutossuunnitelmista ole lainmukainen. Kirkkovaltuusto ei saavuttanut 
kirkkolain 3 luvun 9 §:ssä päätöksen tekemiseen vaadittua kahden kolmasosan 
määräenemmistöä.  

     
Tuomiokapitulin lausunnossa on muutama vanhentunut tieto, joka tulee korjata. Lausunnossa 
mainitaan henkilökunnan WC ja siivouskeskus. Suunnitelmaa on supistettu alkuperäisestä 
luopumalla henkilökunnan WC-tilasta ja pienentämällä siivouskeskus siivous komeroksi.  Näihin 
muutoksiin on otettu kantaa Museoviraston lausunnossa, mutta ne ovat jostain syystä jääneet 
tuomiokapitulilta huomaamatta.     

    
Tuomiokapitulin lausunnossa on kiinnitetty huomiota LAVA-ohjeistuksen yleismainintaa ja toivottu 
tarkempaa selvitystä asiayhteydessä. Liitetään valmisteluun kasvatustiimin ja nuorten vaikuttaja-
ryhmän muistio 15.2.2026 (liite 10), jossa on esitetty näkökulmia kirkon monipuolistamissuunni-
telmasta.  Seurakunnan jäsenet eivät aikaisemmissa kuulemistilaisuuksissa esittäneet näkö-
kulmia koskien lapsivaikutuksia, lähinnä keskityttiin ikäihmisille tuleviin parannuksiin.     

  
  Kirkkohallitus ei todennäköisesti tule antamaan lupaa muutossuunnittelun jatkamiselle,   
   koska tuomiokapitulin päätös on kielteinen.      
    
  Talouspäällikön päätösehdotus:    

Kirkkoneuvosto valmistelee kirkon monipuolistamishankkeen uudelleen ja liittää valmistelu 
aineistoon uusimmat suunnitelmat ja lapsivaikutusten arviointiin liittyvän muistion.     

    
  Kirkkoneuvosto ehdottaa kirkkovaltuustolle täydennetyn kirkon monipuolistamissuunnitelman    
  hyväksyttäväksi ja uuden luvan hakemista kirkkohallitukselta hankkeen toteuttamiseksi.     

Kirkkolain 3 luvun 9 §:n 2 momentin kohta edellyttää, että Kirkkovaltuuston päätöksen tekemiseen 
vaaditaan, että vähintään kaksi kolmasosaa läsnä olevista ja enemmän kuin puolet kaikista 
jäsenistä sitä kannattaa asiassa, joka koskee:    
… 2) kirkollisen rakennuksen olennaista muuttamista tai purkamista, sen käyttötarkoituksen  
 
muuttamista taikka muun kuin kirkollisen rakennuksen muuttamista kirkolliseksi rakennukseksi;    

  …    
  KN päätös:      
  Talouspäällikön päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.”         
  

Iitin seurakunnan kasvatuksen tiimin ja nuorten vaikuttajaryhmän näkökulmia kirkon moni-
puolistamissuunnitelmasta muistio 15.2.2026  

  ”WC-tilat kirkon sisätiloissa  
Tämänhetkiset WC-tilat eivät ole puutteellisia ainoastaan liikuntarajoitteisten, vaan myös lapsi-
perheiden näkökulmasta. WC-tilojen sijainti kirkon ulkopuolella saattaa lisäksi nostaa lapsi-
perheiden kynnystä osallistua kirkolla tapahtuviin tilaisuuksiin. Nykyisellään, jos lapsella yllättäen 
tulee vessahätä tai tarve vaipanvaihtoon, vanhemman on ensin puettava lapselle ulkovaatteet ja 
kuljetettava hänet kirkon ulkokautta rappusia pitkin alas WC-tiloihin. Useamman lapsen perheissä 
ja tilanteissa, joissa vain toinen vanhempi on mukana, ongelma korostuu erityisesti: onko vietävä 
koko lapsikatras mukana vessareissulle vai järjestettävä muille lapsille väliaikainen valvonta 
kirkkoon? WC-tilojen siirtäminen kirkon sisälle mahdollistaisi vaivattoman tavan käyttää lasta 
vessassa tai vaihtaa vaippa ilman, että siitä muodostuu kohtuuttoman työlästä.  

  
  Monikäyttötila kirkkokahveille ja lasten leikkeihin  

Lapset ja lapsiperheet ovat tärkeä osa seurakuntaa. Vuosittain kirkossa vierailee paljon lapsia ja 
nuoria muun muassa kirkkoseikkailujen, koulukirkkojen ja rippikouluryhmien kautta. Tällä hetkellä 
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kirkossa järjestettävät perhejumalanpalvelukset eivät ole keränneet paljon osallistuja, mutta lasten 
ja perheiden kannalta olisi tärkeää, että seurakunta pyrkisi mahdollistamaan lasten tutustumisen 
omaan kotikirkkoonsa ja madaltaisi myös perheiden kynnystä osallistua kirkolla järjestettäviin 
tapahtumiin. Tätä edistäisi, jos tilat eivät muodostaisi osallistumiskynnystä, vaan päinvastoin 
houkuttelisivat mukaan. Aikuisille kirkkokahvit, lapsille leikkitilaa. Lisäksi tila voisi palvella myös 
esimerkiksi rippikouluryhmien evästaukoja ja toimitusten lapsivieraita. Yksi monikäyttöinen tila voisi 
joustaa moneen tarpeeseen, ja nämä kaikki tulisi huomioida suunnittelussa.  

  
Jos kirkon monipuolistamissuunnitelma toteutuisi, kirkossa voitaisiin järjestää nykyistä enemmän ja 
monipuolisemmin perheille suunnattua ohjelmaa. Tämä madaltaisi lapsiperheiden kynnystä 
osallistua seurakunnan jumalanpalveluselämään yleensäkin.  

  Nuorten vaikuttajaryhmä puoltaa kirkon monipuolistamissuunnitelmaa.  
  Heinlahden leirikeskuksessa 15.2.2026 Rinne, Purho, Seppälä, Muhonen,  
  Nuutinen, Lehtoranta, Hottola”  
  
  Perheiden kuuleminen perhekerhossa 19.2.2026  

”Perhekerhossa Nuutinen kertoi mistä hankkeessa on kysymys. Perheiden nähtävillä on ollut 
pääpiirustusluonnos tulevasta muutoksesta. Monipuolistamissuunnitelmassa yhteen kirkon neljästä 
sakarasta sijoitettaisiin esteetön WC-tila, henkilökunnan WC ja siivouskeskus sekä poistetaan 
penkkejä saaden niiden sijaan monikäyttötila lasten leikkiä ja kirkkokahveja varten.  Vilkkaassa 
keskustelussa todettiin suunnitelman olevan kannatettava. Erityisesti esteetöntä wc-tilaa pidettiin 
tärkeänä. Perheiden mielestä seurakunnan tilaisuuksiin olisi helpompi tulla muutoksen jälkeen. 
Pientä pohdintaa aiheutti remonttiin menevä raha ja onko siitä saatava hyöty sen arvoista. Tilaan 
toivottiin hoitopöytää, pottaa ja syöttötuolia. Asiat kirjasi Nuutinen.”    

  
  Kokouksessa on nähtävillä arkkitehti Kasurisen laatima pääpiirros pohjakuvasta liite 7   
  
  Kirkkoneuvoston päätösehdotus:  

Kirkkoneuvosto ehdottaa kirkkovaltuustolle täydennetyn kirkon monipuolistamissuunnitelman 
hyväksyttäväksi ja uuden luvan hakemista kirkkohallitukselta hankkeen toteuttamiseksi.     

  
  KV päätös:  

Kirkon monipuolistamissuunnitelmista käytiin monivivahteinen keskustelu, jonka päätteeksi 
valtuutettu Pasila ehdotti asian siirtämistä jatkovalmisteluun, jotta saataisiin tarkempi kustannus-
arvio hankkeelle ja selvitettäisiin savupiipun purkamisen ja lämmitysmuodon muutoksen (lisälämpö 
tuotettaisiin sähkövastuksin ja öljylämmityksestä luovuttaisiin) aiheuttamat kustannukset ennen 
varsinaisen päätöksen tekemistä. Tällöin esteetön saniteettitila voitaisiin siirtää osittain savupiipun 
kohdalle. Lisäksi hankkeesta tiedottamista tulisi vielä parantaa, jotta seurakuntalaisille saataisiin 
oikeanlainen kuvan hankkeen sisällöstä ja epämääräisiltä huhuilta vältyttäisiin. Valtuutettu 
Metsäpelto kannatti asian päättämistä tässä kokouksessa ja valtuutettu Nikula kannatti hänen  
 
ehdotustaan.  
Puheenjohtaja totesi tehdyn kannatetun ehdotuksen, joka poikkesi pohjaehdotuksesta ja ehdotti  
äänestyksen järjestämistä siitä, että siirretäänkö asia jatkovalmisteluun vai ei. Äänestystavaksi 
hyväksyttiin nimenhuutoäänestys. Äänestysehdotukseksi hyväksyttiin: ne, jotka eivät kannata 
jatkovalmisteluun siirtämistä, äänestävät ”jaa”. Jos ”ei” voittaa, valtuutettu Pasila ehdotus on tullut 
hyväksytyksi. Suoritettiin äänestys. Jaa äänestivät Metsäpelto, Niemi ja Nikula. Ei äänestivät Arola, 
Ikonen, Jaakola, Lehtinen, Mikkola, Mäntynen, Niinipuu, Nordman, Ojala, Pasila, Saarelma, 
Salminen, Tähti, Viitala ja Väinölä. Puheenjohtaja totesi äänestyksen tuloksen ”jaa” ääniä 3 ja ”ei” 
ääniä 15. Puheenjohtaja totesi päätökseksi tulleen Pasilan ehdotuksen. 
 
Kirkkovaltuusto päätti siirtää kirkon monipuolistamissuunnitelman jatkovalmistelua varten 
kirkkoneuvostolle käsiteltäväksi.  

   
   
MUUT ASIAT  
22 §    
  Puheenjohtajan päätösehdotus: 

  Merkitään tiedoksi ja annetaan tarvittaessa kirkkoneuvostolle valmisteltavaksi.  
 
  KV päätös:   
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Talouspäällikkö tiedusteli kirkkovaltuuston kantaa urkujen suuremman huollon toteuttamisesta 
vuonna 2026. Huoltoon on varattu määräraha vuoden 2027 talousarvioon. Urkuhuolto Virtanen on 
tehnyt tarjouksen urkujen huollosta talousarviota 2026 varten. Tällöin yrittäjän tilauskalenteri oli 
varattuna koko vuoden 2026 ja hanke siirrettiin vuodelle 2027. Maaliskuun alussa urkuhuoltaja otti 
yhteyttä ja ilmoitti, että voisi kuitenkin suorittaa urkujen tarvitseman huollon jo viikolla 12–13 tänä 
vuonna peruuntuneen tilauksen vuoksi. Asiaa ei ehditty valmistella kirkkoneuvostossa, joten 
päätöksen tekeminen jää kirkkovaltuuston seuraavaan kokoukseen. Talouspäällikkö tekee 
talousarvion muutosehdotuksen kevään kokoukseen, mikäli kirkkovaltuusto hyväksyy huollon 
toteutuksen jo tässä vaiheessa.    
 
Kirkkovaltuusto piti urkujen huollon toteuttamista vuonna 2026 tärkeänä ja valtuutti talouspäällikön 
tilaamaan huollon välittömästi ja toteuttamaan hallinnolliset päätökset seuraavassa kokouksessa.  

 

 
KESKUSTELU SAAPUNEISTA ALOITTEISTA JA TOIMITTAMINEN KIRKKONEUVOSTOLLE 
VALMISTELTAVAKSI  
23 § 

Kirkkovaltuutetut voivat jättää aloitteita ja kirkkovaltuusto voi käydä niistä lähetekeskustelun. 
 

  Puheenjohtajan päätösehdotus: 
  Merkitään tiedoksi ja annetaan kirkkoneuvostolle valmisteltavaksi.  
 

 KV päätös: 
 Aloitteita ei tehty.  
 

TIEDOKSIANTOJA  
24 § 
 Ilmoitusasiat 

Kirkkovaltuustolle annetaan tiedoksi ajankohtaisia, seurakunnan elämää koskevia asioita. 
 
 
 

  Puheenjohtajan päätösehdotus:  
  Merkitään tiedoksi. 
  

 KV päätös: 
  Merkitään tiedoksi, että ilmoitusasioita ei ollut.  
 

VALITUSOSOITUKSEN ANTAMINEN JA KOKOUKSEN PÄÄTÖS 
25 §  

Puheenjohtaja antoi kirkkolain 12 luvun 3 §:n mukaisen valitusosoituksen ja julisti kokouksen 
päättyneeksi, jonka jälkeen hiljennyttiin loppuhartauteen, jossa veisattiin virsi 558 ja lausuttiin 
Herran siunaus.  

 
 KIRKKOVALTUUSTON PUOLESTA 

 
 
 
Veikko Ikonen     Iiris Mäenpää 

  puheenjohtaja      sihteeri 
 
 

Olemme tarkistaneet kirkkovaltuuston kokouksen 2.2.2026 pöytäkirjan ja todenneet sen tehtyjen   
päätösten mukaiseksi. 
 
Kausalassa 6.3.2026 
 
 
 
 Pöytäkirjan tarkastaja     Pöytäkirjan tarkastaja 
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Tark. 

 Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä Iitin seurakunnan kirkkoherranvirastossa aukioloaikoina ja 
seurakunnan kotisivulla 6.3.– 13.4.2026.    
 
 
 


